T e BB B oa—— o DT I e

Sindicato dos T rabalhadurf:s nas Industrias Quimicas e karmaceuticaﬂ J.:ln Norte do Parana,
CNPJ/MF n®, 07.865.925/0001-44, Rua Sta. Catarina n°, 50, Edif. Oscar Fuganti, 2° andar,
sala 202, Fone: 3029-1331, CEP 86.010-470, Londrina — Parand

TERMO DE RETIFICACAO CCT 2018-2019

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e dezoito, as 17:40 hrs, na sede do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias Quimicas ¢ Farmacéuticas do Norte do Parana, sito na Rua 5ta.
Catarina 5o, Edif. Oscar Fuganti, 2° andar, sala 20z, Centro, Londrina - Parand, em reunifo
extraordindria, o Presidente-Executivo do Sindicato das Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas
do Norte do Parand, inscrito no CNP] n.° 04.844.474/0001-70, Sr. Allan Gomes Guimaraes,
em conjunto com o Diretor-Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Quimicas e Farmacéuticas do Norte do Paranad, inscrito no CNPJ n.” 07.865.025/0001-44, Sr.
Christiann Bruno do Nascimento, ambos acompanhados de seus advogados, reuniram-s¢ com
o propdsito de retificar inexatidoes materiais identificadas na CCT/2018-2019 firmada entre
as partes no dia dez de setembro dc dois mil e dezoito, 0 que fazem da forma adiante
alinhavada: Clausula 3, ONDE SE LE: “reajustardo retroativamente a 19 de setembro de
2017”, LEIA-SE: “reajustarao retroativamente a 1° de setembro de 2018". Clausula 3, ONDE
SE LE: “trés virgula um por cento”, LEIA-SE: “trés virgula sessenta e quatro por cento”.
Clausula 3, ONDE SE LE: “seis mil, e noventa e qualrocentos reais”, LEIA-SE: “seis mil, e
quatrocentos reais”. Cliusula 3, PARAGRAFO PRIMEIRO, “ONDE SE LE: “seis mil e noventa
e quatrocentos reais”, LEIA-SE: “seis mil, e quatrocentos reais”. Clausula 3, PARAGRAFO
TERCEIRO, “ONDE SE LE: “OUTUBRO/z017", LEIA-SE: “OUTUBRO/2018”". Cldusula 13,
alinea “d”, ONDE SE LE: “duzentos e setenta e nove reais e cinguenta ¢ um centavos”, LEIA-
SE: “duzentos e noventa e um reais e vinte e dois centavos” Clausula 57, Caput, ONDE SE LE:
“DAS CONTRIBUICOES, COMPLEMENTAR ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA AOQ
SINDICATO PATRONAL”, LEIA-SE: “CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR ASSISTENCIAL E
DEMAIS CONTRIBUICOES”. Clausula 57, ONDE SE LE: “venciveis em 15/01/2018 ¢
15/02/2018", LEIA-SE: “vencfveis em 15/01/2019 e 15/02/2019". Clausula 57, ONDE SE LE:
“imposto sindical a ser pago em 31/01/2018, LEIA-SE: “imposto sindical a ser pago em
31/01/2019". Clausula 57, ONDE SE LE: “Contribuicio Complementar Assistencial a ser paga
em 15/01/2018 e 15/02/2018", LEIA-SE: “Contribuicio Complementar Assistencial a ser paga
em 15/01/2019 e 15/02/2019". Cldusula 57, PARAGRAFO SEGUNDO, ONDE SE LE: “com
vencimento para o1/o7/2018", LEIA-SE: “com vencimento para oi/o7/201g". Nada mais
havendo a ser tratado entre os representantes das entidades ou erros a serem retificados, eu,
Daniel Vasconcellos de Melo, lavrei o presente termo, que segue assinado por todgs, para que
surta seus efeitos legais.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018 / 2019

Que entre si ajustam de um lado, SINQUIFAR-NP - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, com sede na Rua
Benjamin Lins, 72, fundos, Parque Dom Pedro, CEP 86039-610, Londtina-Parand, inscrito no
CNPJ/MF sob N° 04.844.474 /0001 -70, registro sindical junto ao Ministétio do “Trabalho ¢
Emprego sob N° 001.154.98089-5, e o SINTRIQUIFAR-NP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, com sede na Rua Santa Catatina, 50, Ddificio Oscar Tugant, 2° andar,
sala 202, Centro, CEP 8601 (-470), Londrina-Parani inscritc no CNPJ/MF sob N
(17.865.925/0001-44, registro sindical junto a0 Ministétio do Trabalho o Emprego sob N
00000097221-5, por seus presidentes abaixo assinados, mediante as cliusulas e condicées a seguir
rranscriras:

1- PRAZO DE VIGENCIA.

A presente Convenciio Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de 01 de setembro de 2018
para findar-se em 31 de agosto de 2019,

PARAGRAFO UNICO: Os entendimentos com vistas & celebracio de nova Convengio para
o petiodo de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 deverio iniciat-se 60) (sessenta)
dias antes do términe de vigéncia desta Convencio.

2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS,

A presente Convencio de T'rabalho abrangerd a categotia Profissional dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Farmacéuticas e Fconomica das empresas de manipulacio, transformacio
e reciclagem de produtos farmacéuticos e quimicos, de sabdo e velas, de tintas e vernizes, de cola,
de preparacio de dleos vegetais e animais, de perfumaria e artigos de toucador, de resinas
sintéticas, de explosivos, de matétias-primas para inseticidas e fertilizantes, de abrasivos e lapis,
canetas, tintas de escrever, nos municipios de Cambé, Ibipord, Londrina, Rolindia e Sertandpolis
no Estado do Parana.

3 - CORRECAO SALARIAL.

As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de T'rabalho, reajustarao retroativamente a
1" de setembro de 2017 os salirios de seus empregados, aplicando sobre os salidos vigentes em
31.08.2017, o percentual de 3,64% (trés virgula um por cento), sobre a faixa salarial de até R$
6.400,00 (seis mil e noventa e quattocentos reais),
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os salarios supetiores a R§ 6.400,00 (seis mil e noventa ¢
quatrocentos reais), sera concedido o valor fixo de R§ 232,96 (duzentos e trinta e dois reais e
noventa e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio compensados todos os reajustes ou antecipacoes
concedidas espontaneamente ou compulsotiamente apds (1 de Setembro/2017, ficando, porém,
vedadas as compensacdes de majoracoes salariais decorrentes de:

a) Término de aprendizagem;

b) Implemento de idade;

c) Promocio por antguidade ou merecimento;

d) Transferéncia de cargo, funcio, cstabelecimento ou localidade;

€) Equiparaciio salarial dererminada por sentenca judicial transitada em julpado, conforme
Instrucio Normativa n® 04 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas da corregio salatial, seus reflexos e demais
beneficios econdmicos da presente convencio, deverdo retroagir a data base 01.09.2017, e serem
quitadas pelas empresas, impreterivelmente, junto com pagamento dos salitios do més de
OUTUBRO/2017, ressaltando-se que este paragrafo so6 terd validade, excepcionalmente, para a
CCT 2018/2019 nio gerando direitos, obrigactes ou deveres para futuras convencoes.

PARAGRAFOQ QUARTO: O salario dos aprendizes contratados pelas empresas serd reajustado
nos termos da Lei 10.097/2000 ¢/c a Lei 11.180/2005 e demais legislagées aplicaveis a matéria.

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados admitidos no petiodo compreendido entte
setembro de 2017 e agosto de 2018 a correcdo a que se refere esta clausula podera ser aplicada a
seguinte tabela:

Tabela de corregio salarial proporcional - reajuste salarial
Convengio Coletiva 2018/2019 - Admitdos de Setembro/17 a Agosto/18
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; S Nalor
MNiumero de S

meses

set/17 | 12 0,298387% 3,6400% R$ 232,96




out/17 11 0,298387% 33317% | RS 213,23 |
nov/17 10 0,208387% 3,0243% R 193,55
- dez /17 9 0,298387% 2,7178% RS 173,94 |
jan/18 8 01,298387% 24120% | RS 154,38
fev/18 7 0,298387% 2,1075% R 134,58
mar/18 6 0,298387% 1,8037% RS 115,44
abr/18 5 0,208387% 1,5000% RS 96,06
mai/18 4 ' 0,2083874, 1,1989% RE 76,73
jun/18 3 (1,298387%  0,8978% R§ 5746 |
jul/18 2 0,208387%, 0,5077% RS 34,25
agn /18 1 0,298387% 0,2084% R§ 19,10
S—

Tabela reajuste propotcional dos admitidos de sctembro/17 a agosto,/18.

PARAGRAFO SEXTO: Visando a mixima protecio dos trabalhadores terceirizados que atuam
na atividade-fim, as empresas desta categoria econdémica ficam obrigadas a respeitatem o piso
salarial, bem como todos os demais direitos ¢ obrigacties estabelecidas nesta convencio,

4 - PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA.

Recomenda-se cumprir o que determina a Lei 10.101 de 19.12.2000, Plano de Participacio nos
Lucros ¢ Resultados. As empresas que nio possuem o plano deverdo pagar diretamente aos seus
empregados conforme a seguinte tabela;

Empresas com até 10 (dez) empregados ...R$ 356,95 (trezentos e cinquenta e seis reais e noventa
€ ¢inco centavos).

Empresas de 11 a 50 empregados ............... R¥ 471,90 (quatrocentos e setenta e um reais ¢ noventa
centavos).
Empresas acima de 50 empregados.............. R 568,70 (quinhentos e sessenta e oito reais e setenta
centavos).

Os valores acima deverio se pagos em (2 (duas) parcelas nas folhas de pagamentos dos meses
de abril e outubro de 2019. Ficam as Empresas, ao seu livre arbitrio, autotizadas a procederem
a0 pagamento total jd na primeira parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que optarem pela confeccio do PLR, fica autorizada
a constar como cliusula a possibilidade de descontar do percentual a ser pago aos empregados
quando ficar constatada quebra de maquinirio e o desperdicio de matéria prima por dolo dos

cmpregados.



PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisio do contrato de trabalho, as emptesas que nio
possuem o PLR nos tetmos da Lei 10.101/2000, pagatio aos empregados desligados o PLR
proporcional aos meses trabalhados, em tespeito 4 Sumula 451, do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para 0s Empregados afastados serd pago proporcionalmente o
valor mencionado no caput desta cliusula. No caso das emptesas que possuam Programas de
Participacao nos Luctos e Resultados - PLR o pagamento para esses Empregados ficard definido
em cldusula especifica, cujo os termos por cla serdo determinados, Para os Empregados admindos
ou demitidos dutante o ano de 2018, serd pago proporcionalmente ao petiodo trabalhado o valor
mencionado no caput desta clausula. No caso das Empresas que possuam Programas de
Participaciio nos Lucros e Resultados - PLR o pagamcnlo para esses emprepados ficard definido
em clausula especifica, bem como os seus tespectivos termos. () valor mencionado no caput da
presente cliusula, somente serd devido apés o periodo de experiéncia.

5-SALARIOS NORMATIVOS,

A partir de 01 de setembro de 2018 o saldrio normativo da categotia profissional sera de:

a) R$ 1.095,48 (um mil e noventa e cinco reais e quarenta ¢ oito centavos) mensais, a tirulo
de salatio de ingresso, a ser pago nos 3 (trés) primeiros meses de scrvicos prestados;

b) R$ 1.196,25 (um mil e cento ¢ noventa ¢ seis reais e vinte e cinco centavos) mensais,
para o empregado com mais de 90 (noventa dias) de vinculo empregaticio, ou que venha a
completi-los na vigéncia desta Convencio,

6 - ADICIONAL DE HORA EXTRA.

O trabalho suplementar, assim considerado, aquele realizado além do limite legal, ou do horirio
previsto em eventual acordo de compensacio, serd pago com acréscimo de 60% (sessenta por
cento), sobre o valor da hora normal, se 0 aumento da jornada se der de segunda-feira a sdbado.
E com acréscimo de 110% (cento e dez por cento), se o aumento se der em domingo ou feriado.

7- ADICIONAL NOTURNO.

a) Para empresas com até 10 (dez) empregados, o trabalho exercido no petiodo compreendido
entre 22:0() horas de um dia ¢ 05:00 horas do dia seguinte, serd remunerado com o adicional de
25% (vinte ¢ cinco por cento) sobre a hora normal, salvo alteracio na legislacao vigente para
maior.

b) Para cmpresas com mais de 10 (dex) empregados, o trabalho exercido no periodo
compreendido entte 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, serd remunerado com
0 adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, salvo alteracio na legislacio vigente

para maior.
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c) Fica acordado entre as partes que o adicional de hora noturna serd aplicado na extensio da
jornada que ultrapassar as 5h (cinco horas) da manhi.

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

) adicional de insalubridade, quando devido, tera seu respectivo percentual aplicado sobre o
maior salario vigente a tirulo de salirio normativo da categoria.

9 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS,

Salvo manifestacio expressa do empregado em sentido contririo, as empresas concederdo
adiantamento de pelo menos 40% (quarenta por cento) do salirio nominal de cada empregado
até o dia 20 (vinte) de cada més e pagamento dos salarios até o dia 05(cinco) do més subsequente
a0 més em que o trabalho tenha sido realizado, desde que o0 empregado ndo esteja em férias ou
tertha apresentado saldo negativo no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as emptresas que efetuarem pagamentos de salitio até o
altimo dia do més corrente, fica desobrigado da concessio do adiantamento, objeto da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas efetuario o pagamento ou adiantamento (vale) aos
empregados que prestem servico no horitio noturno, na noite imediatamente anterior a0 dia
normal de pagamento, exceto quando depositado em conta corrente do empregado,

PARAGRAFO TERCEIRO:; Quando o pagamento for efetuado através de cheque, as
empresas providenciarao condigdes e meios para que o empregado possa descontar o cheque no
mesmo dia do pagamento, sem prejuizo no seu hordrio de refeicdo e descanso, exceto no caso
de cheque salatio.

10 - REFLEXO0S DOS SALARIOS VARIAVEIS,

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, prémios de producéo e outras verbas de natureza salariais, habitualmente pagas
pela empresa terdo seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (IDSR), 13° Salirio,
Férias, Aviso Prévio Indenizado e no FGTS,

11 - CONVOCACAQ EMERGENCIAL,

Na hipétese de convocagio do empregado durante o seu petiodo de repouso, para prestar
Servicos emetgenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3(trés) horas extraordinarias,
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quando a atividade de trabalho ocorrer dentro do municipio da empresa e, em caso contririo,
S(cinco) horas extraordinatias.

12 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

Os empregados que tiverem interesse em receber a antecipacio da 1° parcela do 13° saldrio por
ocasiao das férias poderdo solicitar expressamente a respectiva empresa que ficard obrigada a
conceder.

PARAGRAFO UNICO: S¢ houver antecipacio do 13° saldrio para todos os empregados, no
primeito semestre do ano, deveriio completar o valor da antecipagio do 13%salatio somente em
novembto ¢ ndo por ocasido das férias, tendo em vista que o mesmo ji recchbeu a referida
antecipagao.

13- CESTA BASICA, VALE MERCADO OU QUALQUER OUTRO BENEFICIO DO
GENERO ALIMENTICIO.

a) Para empresas com até 10 (dez) empregados, a mesma fica responsivel pelo repasse até o
décimo dia de cada més, aos seus empregados que percebam até R$ 6.661,81 (seis mil, seiscentos
€ SCSSenta € um reals e oitenta e um centavos), uma cesta bésica, vale mercado ou qualquer outro
beneficio do género alimenticio, em valor nunca inferior a R§ 228,19 (duzentos e vinte e oito
reais e dezenove centavos), dos quais poderio ser descontados até R$ 5,00 {cinco reais) do salario
dos empregados.

b) Pata empresas com mais de 10 (dez) empregados, a mesma fica responsével pelo repasse até
o décimo dia de cada més, aos seus empregados que percebam até R$ 6.661,81 (seis mil,
seiscentos e sessenta € um reais e oitenta ¢ um centavos), uma cesta basica, vale-mercado ou
qualquer outro beneficio do género alimenticio, em valor nunca inferior a R$ 291,22 (duzentos e
noventa e um reais ¢ vinte e dois centavos), dos quais podetdo ser descontados até RS 5,00 (cinco
reais) do salirio dos empregados.

c) As empresas que concedem o referido beneficio em valor superior a cliusula acima, deverio
aplicar no minimo o percentual de reajuste de 5,00% (cinco por cento), a pattir de agosto/2017.

d) As empresas que fornecem cesta basica ou vale mercado, com valotes superiores ao estipulado
no caput, ficam autorizadas a proceder a0 desconto do funcionirio até o limite de 20% (vinte
por cento), desde que o valor subsidiado pela empresa nao fique inferior a R$ 291,22 (duzentos
€ setenta € nove reais e cinquenta e um centavos),

e) Recomenda-se is empresas com maior disponibilidade de recursos, que, na medida do
possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessdo aos demais empregados, respeitando o
reajuste minimo desta cldusula.

f) Todo ¢ qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que integral para
a concessio da cesta bisica ou vale mercado ou qualquer outro beneficio do géncro, ndo integrard
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na remunetacio do empregado, sob qualquer hipétese, nio podendo ser considerado valor
utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em folha de pagamento de salirios.

g) A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta bisica, vale mercado ou qualquet outro
heneficio do género alimenticio, ao emptegado que tiver mais de 3 (wrés) faltas injustificadas ao
servico durante o més anterior.

h) Fica também assegurado o direito a cesta basica aos empregados dispensados sem justa causa
por até trinta dias a contar da data da comunicacio de dispensa.

i) As disposi¢es contidas nesta cliusula sio compreendidas apenas durante a vigéncia desta
convencio, nao assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer titulo.

14 - AUXILIO ALIMENTACAQ, TICKET ALIMENTACAO, VALE
ALIMENTAGAQ, CARTAQ ALIMENTACAO, ETC.

As empresas fornecerio e subsidiatio no minimo 80% (oitenta por cento), do custo da
alimentacio fornecida aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto poderi ser diferenciado, porém, na média serd no
maximo de 20% (vinte por cento), de forma que beneficie aqueles empregados com salirios
IMEnores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando nio puderem manter servicos de alimentacio em suas
dependéncias, as emptesas fornecerio um valor nunca inferior a R$ 19,70 (dezenove reais e
setenta centavos), para este fim.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio objeto desta clinsula nio terd natureza salarial, bem
como, ndo implicard na incidéncia de tributos ¢ encargos trabalhistas, incluido dentre eles 0 FGTS
o INSS e o Imposto de Renda.

PARAGRADO QUARTO: As empresas que concedem o referido beneficio em valor superior
a clausula acima, deverdo aplicar no minimo o percentual de reajuste de 11,69% (onze virgula
sCsserita € nove por cento), a partir de 01 de setembro de 2018,

15 - VALE TRANSPORTE.

Atendidas as disposicdes da Lei N° 7.418 de 16.12.1985, com redagiio dada pela Lei N° 7.619 de
30.09.1987, as empresas pela presentc norma coletiva, que concedem aos seus empregados o vale
transporte nos limites definidos na lei, poderio, a seu critério, substituir a entrega do referido
vale-transporte mensal por antecipacio em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito
bancirio, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo

das passagens daquele més. W :



16 - PREENCHIMENTO DE VAGAS,

Nos casos de abermara de processo seletivo, dar-se-4 preferéncia ao recrutamento interno com
extensao do dircito a todo cmpregado, sem distincio de cargo ou area de atuacac.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A realizacio de testes priticos, tedticos ou opetacionais para fins
de admissdo, nio poderio ulttapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico preé-
admissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que 2 empresa, na medida do possivel, ofercca
emprego as pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribuigbes compativeis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Recomenda-se que na abertuta dos novos postos de trabalho
priotizem a informacio ao sindicato profissional para contribuir com o PRIT - PROGRAMA
DE RECOLOCACAO E INCLUSAO DOS TRABALHADORES, cadastrados na entidade

profissional.
17 - EXAMES MEDICOS.

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais periddicos, em razao de rescisio
contratual, ficando a seu critério, o local e tipos de exames, em conformidade com o respectivo
programa de controle médico e satide ocupacional. Os resultados serio entrcgues ao empregado
mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta cliusula ndo terd natureza salarial, bem
como, nio implicard na incidéncia de tributos e encatgos trabalhistas, incluido dentre eles 0 FGTS
0 INSS e o Imposto de Renda.

18 - PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas que nio possuam ambulatério médico manterio em seu estabelecimento, materiais
NeCcessirios para a prestacio de primeiros socotros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas oferecerio condigdes de remocio, em caso de acidente
do trabalho e ou doenga, quando necessitio atendimento médico hospitalar em cariter
emergencial.



19 - UNIFORME,

As empresas fornecerdio gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o
seu usa, bem como calgados s por elas padronizados quanto 4 marca, desenho e tipo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados serio responsiveis pelo bom uso e CONSErvacio
dos uniformes e calcados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos
fornecidos a partir do tercciro, inclusive, em 01(um) ano contado da entrega do primeiro,

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado (a) necessitar de troca de roupa no
exercicio de suas fungGes, fica estabelecido que os 10 (dez) minutos entre a troca de uniforine
nio serdo considerados como tempo i disposicio da empresa, sendo assegurado o cumprimento
do intervalo legal pata a tefeicio quando for necessdria a troca de vestimenta.

20 - MEDIDAS PREVENTIVAS.

As empresas adotardo medidas de prevencio de acidentes e doengas profissionais em cariter
coletivo, fornecendo gratuitamente o EPI (Equipamento de Protecio Individual), em perfeito
estado de conservacio, conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentadoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se que as empresas adotem para seus empregados,
programa de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir e
melhorar 2 qualidade de vida profissional ou pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional poderd a seu critério, acompanhar as
diligéncias de fiscalizagio das condicdes de saude, higiene ¢ seguranca do trabalho, inclusive pot
intermédio de téenico de sua escolha.

21- ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO.

As empresas obrigam-se a tegistrar na CTPS 2 funcio que o empregado estiver exercendo,
anotando as devidas alteracoes de cargos e salarios, exceto nos casos de substituicio temporaria
e toda promogio serd acompanhada de aumento salarial nio compensavel.

PARAGRAFO UNICO: No prazo de 48 (quatenta ¢ oito) horas, a contar da rescisio do
contrato de trabalho, 2 CTPS set4 obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado
4 emptesa, para que esta, em igual prazo, anote a data de saida, restituindo-a apés ao seu titular.
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22- JORNADA DE TRABALHO.

Durante os intervalos para descanso e alimentaciio, mesmo que 0 empregado nio se ausente das
dependéncias da empresa, deverd procedet a marcacio de ponto no inicio e término de intervalo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista aspectos de sepuranca publica e dificuldades de
transporte, as empresas que niao oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local

de trabalho e vice-versa, evitatdo o inicio ou término de turnos de revezamento, no petiodo das
23:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-sc que as cmpresas atualizem as normas internas
quanto 20 uso da internet com fins de coibir seu uso indevido durante a jornada de trabalho.

23- COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO.

As empresas que optarem pelo regime de compensacio da jornada de trabalho podetio firmar
Acordos Individuais ou Coletivos, devidamente assistidas pelo sindicato laboral, ¢ também pelo
sindicato patronal, estabelecendo os seguintes horiros de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Extincio completa do trabalho aos sibados: as hotas de trabalho
correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta feira,
com o acréscimo de até, no maximo duas horas didrias, de maneira que nesses dias seja
completada a carga horiria semanal, respeitados os intervalos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Extingdo parcial do trabalho aos sibados: as horas
correspondentes a duracio do trabalho aos sibados, serio da mesma forma compensadas pela
prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta feira, observada as condicoes basicas
referidas no item anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizacio de horas extras, consideradas como tais, as
excedentes dos horarios estipulados em acordos de compensacao, ou o trabatho em dias de
sibados para atender necessidades eventuais, nio acarretard a invalidade ou nulidade destes
acordos.

PARAGRAFO QUARTO: Os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maiotia dos
empregados abrangidos, ou pela comissio de empregados eleita pata representat os empregados,
serdo homologados pelo Sindicato Profissional conjuntamente com o Patronal. Os empregados
admitidos durante a vigéncia do acordo poderio a ele expressamente aderir, sem a necessidade

de homologacio do Sindicato.



PARAGRAFO QUINTO: E facultado a cmptesa negociat com seus empregados, devidamente
assistidos pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais de trabalho
visando a concessio de folgas em dias Gteis intercalados por feriados, domingos ou sibados
compensados, bem como, banco de horas previstos no parigrafo 2°, do Art. 59 da CLT e Lei N°
9601/1995, respeitados os preceitos legais.

24- ATESTADOS MEDICOS.

As empresas que possuam, ou nio, servicos de assisténcia médica ou odontolégicos, SUS,
reconhecerdo a validade dos atestados ou declaragoes médicas ou odontoldgicas emitidas sobre
a responsabilidade dos mesmos, assim como aqueles emitidos pelos érgios publicos Federais,
Tistaduais ou Municipais da Saade.

PARAGRAFO UNICO: Para o abono de faltas a0 trabalho, motvado por doenca ou
tratamento odontoldgico, terdo validade os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgido
dentista do INSS, do plano de saude ofcrecido pela empresa, do plano de saide particular do
empregado ou credenciados pelo sindicato dos trabalhadores.

25 - EXAMES LABORATORIAIS.

As emptesas que possuam ou ndo, servicos de assisténcia médica ou odontoldgica, reconhecerio
a validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos,

26 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE.

Serdo abonadas as faltas ao servigo do empregado estudante quando da prestacio de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas pelo governo, desde que a comunicagio a empresa seja feita com
antecedeéncia de 72:00 (setenta e duas) horas a cobranga postetior comprovagio dentro do prazo
de uma semana, no caso do horirio de provas coincidir com o horério de trabalho.

27 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros, para prestacio de
assisténcia médica e odontolégica, para seus empregados e respectivos dependentes e que
concedam subsidio méximo possivel, em relacio a0 custo do beneficio, cuja adesio scrd
facultativa a0 empregado.

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta clausula nio terd natureza salarial, bem
como, nio implicard na incidéncia de ttibutos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS,

o INSS e o Imposto de Renda.
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28- CONVENIO FARMACIA.

As cmpresas com mais de 10 (dez) empregados manterio convénio com farmacias,
exclugsivamente para a compra de medicamentos receitados pelo médico do SUS, da empresa, do
plano de sadde da empresa, particular do empregado ou credenciado pelo sindicato dos
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os medicamentos 4 serem utilizados pelo empregado durante o
seu afastamento por motivos de acidente de trabalho serdo adquiridos mediante autorizacio da
empresa, a qual os subsidiard em pclo menos 80% (serenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objero desta cldusula nio terd natureza salarial, bem
como, nao implicara na incidéncia de triburos e encargos trabalhistas, incluido entre cles, o FGTS,
0 INSS ¢ o Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio do beneficio estabelecido no patdgrafo primeiro,
nio se aplica aos casos comptrovados de afastamento resultado de ato inseguro do empregado,
devidamente registrado em ata da CIPA.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se a empresa que, na medida do possivel, aumente o
percentual descrito no paragrafo primeiro.

29 - AUXILIO CRECHE,

As empresas obrigadas a manter creches, na forma dos parigrafos 1° e 2°, do Art. 389 da CL1 e
conforme regulamentacio da Portaria MTE 3296, de 03.09.1986, fica facultado prover tal
obrigacio mediante reembolso direto 4 empregada beneficiada, do valor das despesas por ela
efetuado para a guarda, vigilincia e assisténcia do filho no periodo de amamentacio, até o limite
de 50% (cinquenta por cento), do valor do maior salario normativo de cletivacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dado seu caéter substitutivo do preceito legal (Arts. 389 ¢ 396
da CLT), por ser liberal e ndio remunerado, o valor reembolsado nio integrard a remuneracio da
empregada beneficiada para todos e quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorretd o reembolso independente do tempo de servico na
empresa € cessard no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de
trabalho, sendo vilido o prazo de seis meses apenas pata as empregadas que optarem pelo

reembolse.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Pata amamentar o proprio filho, até que este complete 6

(seis) meses de idade, a mie tera diteito durante a Jornada de trabalho, a dois intervalos de 3()
minutos, podendo optar por um tinico petiodo de uma hora, a seu critério, que poderd ocorrer
no inicio, durante ou no fim da jornada de trabalho. A empregada interessada deverd formalizar
0 pedido para implementacdo da condicdo acima, junto i drea de Recursos Humanos assim que
retornar as suas atividades laborais,

PARAGRAFQ QUARTO: A concessio objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem
como, nao implicatd na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, 0 FGTS,
o INSS e o Imposto de Renda.

30 - AUXILIO EDUCACAO.

As emptesas sc comprometem a administrarem adequadamente o Salitio Educacio instituide
por legislagio especifica, recomendando-se aquelas com disponibilidade de recursos, que
promovam a aquisicio de materiais e uniformes escolares, nio sendo possivel, que concedam
empréstimo a tal titulo aos empregados, parcelando em pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto
em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém programas de incentivos educacionais aos
seus empregados, desde que subvencione total ou parcialmente os custos pertinentes ao
beneficio, ndo incorrerdo em custos adicionais decorrentes de tributos e encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre eles o FGS, o INSS e o Imposto de Renda, visto este beneficio 130 ter
natureza salarial.

31- SEGURO DE VIDA EM GRUPO,

Recomenda-se 4s empresas, avaliarem a possibilidade de manter apolice de seguro de vida em
grupo, com premio nunca inferior a R§ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais).

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta cliusula ndo terd natureza salarial, bem
como, ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS,
o INSS e o Imposto de Renda.

32- MUDANCA DE MUNICIPIO.

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distincia supetior a 40 (quarenta)
quilometros, recomenda-se as empresas analisarem a situagio de cada empregado que ndo a possa
acompanhar em razio do aumento de distincia, e que proponha acordo para rescisio do contrato
de trabalho, desde que assistido pelo sindicato profissional.



33- FERIAS.
As empresas observario as seguintes normas, no que diz respeito as Férias:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias nfo poderd ocorrer no periodo de 02 (dois)
dias que antecedem o feriado, dias ja compensados ¢ o dia de repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo patcelamento das férias, o pefiodo de fruicio poders
ocorrer em qualquer época, desde que nio ultrapasse 12 (doze) meses apds o vencimento do
periodo aquigitivo;

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas poderfio negociar com cada um dos seus
Empregados, de forma individual, o fracionamento das fétias e o abono pecuniario;

PARAGRAFO QUARTO: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro ¢ 01 de
janeiro, esses dias nio serdo computados como férias ¢, portanto, excluidos da contagem dos dias
corridos regularmente;

PARAGRAFO QUINTO: Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros,
objetivando evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicados os Sindicatos dos
trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono
pecuniatio, mediante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de 15
(quinze) dias desde que as referidas férias atinjam, a0 menos, uma secdo completa;

PARAGRAFO SEXTO: Os Empregados que retornarem do periodo de féras ¢ forem
dispensados sem justa causa, antes de decortidos o periodo igual ao gozo de férias, limirado a 15
(quinze) dias, fardo jus aos pagamentos de uma indenizacio equivalente a 01 um salario nominal;

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que ndo optarem pela antecipacio de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salirio, de acordo com a legislacio vigente, poderio fazé-lo na
ocasido do recebimento do aviso de férias previsto na legislacio;

PARAGRAFO OITAVO: A concessio das férias individuais serd comunicada por escrito aos
Empregados, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacio.
Para as Empresas que se utilizarermn de sistemnas eletronicos, as comunicacdes de férias poderio
ser feitas pela via eletrbnica, mediante confirmacio de recebimento da notificacio pelo
colaborador;

PARAGRAFO NONO: Recomendani-se 45 empresas que possuam trabalhadores que tenham
conjuges laborando na mesma empresa ou grupo econdmico, estando eles subordinados aos
mesmos, que possam ter o dircito de gozar as férias, no mesmo periodo concessivo.
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34- CONVENIO COM INSS.

Recomenda-se as empresas que facam convénios diretamente com o INSS, no sentido de
anteciparem o beneficio, pagando-o na dara de quitagdo dos salatios dos demais empregados,
compensando-os postetiormente quando o TNSS liberar o beneficio.

35- ABONO POR APOSENTADORIA,

Aos empregados com mais de U6 (scis) anos ou mais anos de trabalho iniNterrupto na mesma
empresa, 10 desligar-se por motivo de aposentadoria, terd garantido uma indenizacio equivalente
40 seu ultimo salirio nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas estardo dispensadas do pagamento acima, sc o
empregado for dispensado sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta cliusula nio terd natureza salarial, bem
como, nao implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS,
o INSS e o Imposto de Renda.

36 - COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENCA.

O empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INSS, do 16° ao 45° dia do afastamento, recebera
diretamente da emptesa uma importincia que, somada 20 valor do beneficio previdendiario, atinja
o valot do scu salirio contratual integral, vigente i época, limitada a uma tnica vez durante a
vigtncia da presente Convencio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdencidrio
por nio ter ainda completado o periodo de caténcia exigido pela previdéncia social, a empresa
pagara o scu salirio nominal entre o décimo sexto e o quadragésimo quinto dia de afastamento,
respeitando também o limite miximo de contribuicio previdencistia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta cldusula nio teri natureza salarial, bem
como, ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS,
o INSS e o Imposto de Renda.
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37 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas pagario aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habiliado, além
das verbas rescisdrias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do ultimo salario recebido

pelo empregado, limitado a 06 (seis) vezes o saliro normativo da categotia vigente no més da
ncorréneia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem plano de seguro de vida em grupo

nao sc aplicard essa exiofncia.
P
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PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta clausula nio terd natureza salarial bem

como, nao inplicard na incidéncia de tributos ¢ encatgos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS,
o INSS e o Imposto de Renda.

38 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmacio da gravidez até 60 (sessenta)
dias, apds o término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos de
dispensas por justa causa, pedido de demissio ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No pedido de demissio ou acordo, a empregada deverd ser
assistida pelo sindicato profissional, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprego
ou salirio de 30 (trinta) dias, a partir da ocorténcia do abotto, sem prejuizo do aviso prévio legal,
¢xceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissdo ¢ acordo catre as partes. Nos dois tltimos casos, as rescisdes sctio feitas com a
assisténcia do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada gestante ou lactante serd afastada, enquanto dutar
a gestacdo e a lactagilo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado a licenga maternidade e o recebimento do salirio
maternidade, comprovadamente, nos casos das mies de criancas acometidas por sequelas
neurolégicas decorrentes de doengas transmitidas pelo aedes aegypti (microcefalia), nos termos do
§ 2%, do Art. 18 da Lei n®. 13.301, de 27 de junho de 2016.



39- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO.

Ocorrendo acidente no trabalho, a empresa deveri emitir o formulirio CAT (Comunicacio de
Acidente de Trabalho), envid-lo a2 Previdéncia Social no primeiro dia 1itil seguinte ao da
ocorréncia, € em caso de morte, de imediato 4 autoridade competente. A empresa deverd remeter
copia do CA'T a0 sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da OCOLLEncia.

PARAGRAFO PRI MEIRO: Para os feitos do disposto no Art. 118, da Tei n°. 8.213, de 24 de
julho de 1991, o empregado que sofreu acidente de trabalho, que resulton em sequelas,
impossibilitando suas atividades labotais, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses
da manurengio do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipdteses de dispensa
por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissio ou acordo entre as pattes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No pedido de demissdo e no acordo, o empregado deverd ser
assistido pelo seu sindicato profissional sob pena de nulidade.

40- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE.

Ao empregado com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa, e que
esteja comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntiria, ou seja,
decorrente de 35 (trinta e cinco) anos de servico ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade para
pessoa do sexo masculino, e decorrente de 30 (trinta) anos de servigo ou 60 (sessenta) anos de
idade para pessoa do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou salirio até o cumprimento
do referido tempo, ressalvando-se as hipéteses de pedido de demissdo ou acordo entre as partes,
desde que com assisténcia do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado seja dispensado, qualquer que seja 0 motivo, devers
comunicar 4 empresa sobre o seu direito a aposentadotia, se for o caso, para beneficiar-se desta
concessio, mediante a comprovagio de entrar no periodo de pré-aposentadoria.

41 - DISPENSA COLETIVA.

Sendo inevitivel a dispensa coletiva, recomenda-se que a empresas, antes de efetuar as demissdes
busquem uma das solucdes alternativas:

a) Antecipacao de férias ou férias coletivas;

b) Redugio da jornada de trabatho;

.,

¢) Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa;

d) Os que tenham interesse em ser inclusos em PDV - Plano de Demissio Voluntiria,
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42- AVISO PREVIO.

As empresas observardo as seguintes disposicées, telativamente 4 concessio de aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: z0s empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles que

estejam em cumptimento de contrato de expetiéncia, serio obedecidos os seguintes critérios:

a) Ar 48 (quarenta e oito) meses de vinculo empregaticio = 30 (rinta) dias;

b) Mais de 48 (quarcenra e oito) e menos de 72 (setenta e dois) meses de vinculo empregaticio
= 45 (quarenta ¢ cinco) dias;

c) Mais de 72 (sctenta ¢ dois) meses de vinculo empregaticio = 60) sessenta dias;

d) Quando da aplicacio das letras “b” e “¢”, os dias que excederem a 30 (trinta) seriio pagos a
titulo de indenizacio e nio serdo computados como tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: As redugdes de horirio a que alude o Artigo 488 da CLT, serio
utilizadas a ctitério Gnico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicagio do aviso
ptévio, permitit a0 empregado optar por se utilizara a redugio diariamente, no inicio ou final da
jotnada, se deixard de trabalhar nos tltimos 07(sete) dias, em ambos os casos sem ptejuizo da
remuneracao.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de 6 empregado optar pela redugio de 2 (duas) hotas ao
tétmino da jornada de trabalho quando os sabados sejam totalmente compensados a duracio do
trabalho ndo podera exceder a 6:24 (seis horas e vinte quatto minutos) por dia.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa poderi dispensar expressamente o empregado de prestar
servicos durante o aviso prévio sem prejuizo da remuneracdo, de modo a conceder-lhe mais
empo para procurar novo emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisétias no primeira dia Gl
apos o término do prazo respectivo.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado, quando desobtigado de comparecer ao trabalho,
consiga um novo emprego a empresa concedera a imediata rescisio contratual, indenizando-lhe,
no prazo de 10 (dez) dias, o restante do tempo juntamente com as demais verbas trabalhistas
devidas.

PARAGRAFO SEXTO: Do empregado que pedir dispensa e pré-avisar com antecedéncia de
no minimo 10 (dez) dias uteis, a obtencio de novo emprego, nio poderd ser cobrado o aviso

prévio.



43 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA.

No caso de rescisio do contrato de trabalho, sob a alegacdo de justa causa, as empresas deverio
indicar por escrito e contra recibo, a falta grave que teria sido cometida pelo empregado sob pena
de ndo poder argui-la posteriormente em juizo.

44 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS,

Por for¢a de disposicdo notmativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no inciso
XXV, do art 7°, da Constituicio Federal, as empresas autorizadas a eferuarem os descontos em
folha de pagamento de salirio, dos valores referentes 3s rubricas previstas nesta cldusula
convencional, sem que isto importe em nfringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em
prejuizo de ordem saladal ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado a0 seu sindicato profissional, a qual seta
recolhida nos prazos e condigdes estipulados nesta Convencio Coletiva de Trabalho

b) Dos valores de contribuices assistenciais ou negociais, previstas neste Acordo Coletiva de
trabalho, serio recolhidas nos prazos e condicdes estipulados nas referidas clausulas;

c) Dos Valores das Contribui¢ées Sindical prevista em Lei;

d) Dos valores de Apélice de Seguros de Vida;

e) Dos valores de Mensalidade de Associacio de emptegados;

f) Dos valores de planos de saide;

g) Dos valores na participacio em Programas de Acées (participacio aciondria).

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado as empresas participantes da categoria econdmica,
mediante prévia autorizacio do empregado, efetuar o desconto que corresponde a sua
participagiio no custeio mensal dos beneficios de sua 0p¢ao e subsidiados pela empresa, ou ainda,
beneficios para os quais as empresas mantenham intermediacio na contratacio de administracio
das mesmas, inclusive os beneficios originitios desta Convencio Coletiva de Trabalho, Os
descontos devidos serdo processados por ocasido do pagamento mensal de salirios e deles
deduzidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderido reajustar os descontos correspondentes i
coparticipacio dos empregados nas despesas com alimentagio e transporte fornecidos, somente
a partir do més em que ocorrer o reajuste pela data base convencionada e no percentual

correspondente.



45 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES.

No ato da homologagio de rescisées contratuais, as empresas apresentardo obrigatoriamente a
relagiio das verbas fixas e varidveis, que compoem a maiot temunctagido para cfeito de apuracio
das patcclas componentes da referida rescisio, bem como o saldo bancitio da conta vinculada
do FGTS pata a apuragio da multa de 40% (quarenta por cento), juntamente com o ASO-
Atestado de saude ocupacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos Emptegados demitidos sob a alegacio de falta grave serio
cienttficado do fato, por escrito, contra recibo. Em cago de pedido de demissdo com dispensa do
cumptimento do aviso prévio, esta serd efernada por escrito, devendo as Empresas manifestar-se
também por escrito, quanto a liberacio on nio do cumprimento do tespectivo aviso prévio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os Empregados demitidos por falta grave se recusem a

assinar a notificacio, as Empresas devetdo comprovar a cntrega mediante atestado assinado por
02 (duas) testemunhas;

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da comunicacio da rescisio do contrato de trabalho, caso
os Empregados sejam portadotes de doencas profissionais ou tenham sofrido acidente do
trabalho, deverio comprovar estes fatos;

PARAGRAFO QUARTO: A liquidacic dos diteitos trabalhistas, resultantes da rescisio do
contrato de trabalho, deverd ser efetivada no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua
COMUNICACAD;

PARAGRAFO QUINTO: As Empresas no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias dteis, a partir
da data do desligamento, deverdo fornecer todos os documentos legais para concretizar a rescisio
do contrato de trabalho, inclusive © PPP para fins previdencidrios, e os Empregados se
comprometem a fitmar o respectivo termo de quitagio e recebimento;

PARAGRAFO SEXTO: Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favordveis previstas na
legislacdo.

46- RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO.

As corregdes efetuadas nas cliusulas econdmicas (correcio salarial, P.LR. [exceto as empresas
que possucm acordo préprio de P.LR.|, Salirios Normativos, Cesta Bédsica ou Vale
Alimentacio/Mercado) deverio ser negociados quando da renovacio da data-base, com a
participacio do Sindicato Profissional (SINTRIQUIFAR-NP), do Sindicato Patronal

(SINQUIFAR-NP) ¢ as Empresas.
; /5 ﬂ



As partes convenentes reconhecem os Acordos de Trabalho Individuais, firmados entre os
empregados e a empresa, cujo em seu teor for tratado de assuntos especificos conforme preceitua
a Lei 13.467 /2017 a qual esti em vigor desde 10 de novembro de 2017,

Fica estabelecido entre as partes que eventuais Acordos Coletivos de Trabalho que sejam
convencionados visando atender as necessidades das empresas signatirias do referido acordo,
podetio incidit em eventuals contribuicées em favor do Sindicato Profissional, contrbuicoes
estas que devetdo ser previamente acordadas entre as partes.

Fica ainda ratificado que eventuais Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre empresas e
Sindicato Profissional, deverio ter a assinatura do Sindicato Patronal para terem validade.

PARAGRAFO UNICO: O SINQUIFAR-NP, ern caso de utilizagio deste dispositivo poderi
cobtar assisténcia firmada pelo mesmo, no caso das empresas que nao forem associadas e filiadas
a0 sindicato, setd cobrada uma taxa pela prestacio de assisténcia i ser fivada pelo proprio
SINQUTFAR-NP, cujo 0 PAGAMENTO SERA OBRIG ATORIO, por forga deste dispositivo.

47 - AUSENCIAS LEGALIS.

As auséncias legais a que se referem os incisos T, T1, 111 do artigo 473 da CLT, ficam ampliadas
da seguinte forma:

a) 03 (trcs) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmio
ou pessoa que comprovadamente vivia sob a dependéncia econdémica do empregado; b) (13 (trés)
dias ateis em caso de casamento do empregado;

c) Serio abonadas as auséncias para exames ou internamento do conjuge, ascendente ou
descendente, desde que devidamente comprovada, num montante maximo de 3(tres) dias;

d) I'ica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se apresentar
a0 trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da jornada de
trabalho;

€) A empresa quando possivel promoverd o pagamento do PIS e do auxilio natalidade no proptio
local de trabalho, caso contririo, oferecetio condicées para que 0 empregado possa ausentar-se
durante o horétio de trabalho sem prejuizo de sua remuneracio.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por motivos
legais deverdo providenciar imediata comunicacio & empresa, pessoalmente ou por intermédio
de familiares, e, entregar ao RH, contra recibo, o devido comprovante para justificar o atraso ou
auséncia no prazo méximo de 48:00 (quarenta e oito) horas a contar de seu retorno ao trabalho.
A falta da comprovagdo neste prazo desobrigari a empresa, a ressarcir eventuais descontos das

horas de auséncia nio comprovadas no prazo.



48- FORNECIMENTO DE AGUA TRATADA.

Recomenda-se a pattir da entrada em vigéncia desta CCT, as empresas a instalarem cm seus
estabelecimentos bebedouros para o fornecimento de agua filtrada e gelada a seus empregados.

49- BEM ESTAR E SAUDE DOS EMPREGADOS,

Recomenda-sc as empresas que, na medida do possivel, mantenham convénio dircto ou subsidio
junto a emptesas direcionadas ao bem-estar ¢ satde dos empregados, visando uma melhot
qualidade de vida, tais como: academia de ginastica, musculagio, naracio, yoga ou outras medidas
direcionadas a este fim.

PARAGRAFOQ UNICO: A concessio objeto desta cliusula nio tera natureza salatial, bem
como, ndo implicard na incidéncia de encargos trabalhistas e tributos de qualquer natureza.

50 - RELACAO DE EMPREGADOS.

As empresas fornecerdo, quando solicitada, cpias da GFIP do FGTS, relativa ao més constante
do pedido formulado pelo sindicato profissional.

51 - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL.

Toda mudanca de cargo ou funcio definida como promogao, serd acompanhada de cfetivo
aumento salarial, devido a partir do més que se efetivar a mudanca.

52- EMPREGADO SINDICALIZADO.

A empresa deverd repassat o valor da contribuicio do sindicato, estabelecida pela Assembleia
Geral, descontado de seus empregados mensalmente até o 5° (quinto) dia subsequente ao més de
referencia. O nio repasse na data estipulada acarretard em multa, para a empresa, conforme
legislacio vigente.

53- MATERIAL ESCOLAR.

Recomenda-se 4s empresas a distribuicio de um “KIT de material escolar Basico™ para o ensino
fundamental (até 9° série), para os filhos dos funciondrios, no inicio do ano letivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: cyds funciondrio deveri apresentar 2 lista de matetial escolar de
seu(s) filho(s), fornecida pela escola, até a data definida pela cmpresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ki de material serj COmposto por: cadetnos, lapis preto e
coloridos, canetas coloridas, régua, borracha, compasso, ttansferidor, apontador, tesoura sem
ponta e dicionario,

PARAGRAFO TERCEIRQ: E facultative s empresas  fotnecer outros  materiais
complementares, como livtos, papel sulfite, etc.

54- ASSEDIO MORAL.

Recomenda-se as empresas, implementar programa de prevencio, Protecio, informagio,
formacio e SEgUranca contra as praticas de assédio moral e sexual, constituindo equipe
multidisciplinar com o objetivo de identificar e determinar os problemas, avaliar os fatores
psicossociais, definir g violéncia moral, informar e sensibilizar o conjunto dos funciondrios a
cerca dos danos e agravos 3 saude, e laborar politica de relacdes humanizadas e ética ¢ difundir
os resultados das priticas Preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

55- MUDANCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL DA EMPRESA.

As empresas obrigam-se, por forca desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, 3
comunicarem ao Sindicato PATRONAL sindicato LABORAL, quando efetuarem mudanca do
local de sua sede social.

56 - QUADRO DE AVISOS,

As empresas reservario local de ficil visibilidade de todos os empregados para afixacio da
convenciio coletiva de trabalho, avisos, noticias, comunicados ou editais do sindicato profissional,
ficando vedados comunicados contendo matéria politica partidéria, religiosa ou de cunhg
ofensivo, os quais deverio ser afixados apés o visto da direcio da empresa.

57-DAS CDNTRIBUICOES, COMPLEMENTAR ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA AQ SINDICATO PATRONAL.

As empresas associadas ¢ filiadas ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS I
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA —SINQUIFAR-NP recolherio, por forca de
assembleia  extraotdiniria umg CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR « necessiria 4
manutencio das atividades sindicais, proporcional ag capital social e nimero de funciondrios da

cmpresa, de acordo com a tabely abaixo: }9\
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extrajudicial ou judicial, conforme artigo 2° alineg “d” do Estatuto vigente do sindicato de 13 de
Abril de 2016, que trata das Prerrogativas do Sindicaro,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido para oe assoclados ¢ filiados g obtigacio
inescusivel do recolhimento do Imposto Sindical (Guia Sindical ) & sex paga em 31/01/ 2019, de
acordo com o que vetsa o artign 2°, alinea ‘¢ e artigol2 (doze) do Fsmamro Social Consolidade
de 2016 do Sinquifar-NP, oy Contribuicio Nepocial & ser fixada,

PARAGRAFO SEGUNDO: As émprcesas associadas e filiadas a0 SINDICATO DAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA -
SINQUIFARNP, cfetuario 0 pagamento da CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL ano 2.018, através de boleto bancirio da Caixa Econdmica Federal com
vencimento para 01/07/2.018, de conformidade com o texto do Artigo 8° Inciso TV da
Constituicio Federal, ¢ por forca de Assembleia Geral Extraordiniria, com o objetivo da
manutencao do sistema confederativo,

PARAGRAFO TERCEIRO: A cobranca 4 qual se refere o paragrafo anterior aringe a toda
categoria representada por este sindicato, na toralidade de seus funciondtios e/ou prestadores de
servico, inclusive quanto aos funciondrios terceirizados pois esta cobranca é referente 26 TOTAL
BRUTO da folha de pagamento.

58- DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As Empresas fornecetio mensalmente demonstrativos de Pagamentos aos empregados, com a
identificacio da cmpresa, disctiminacio de todas as verbas, horas extras, adicionais de qualquer
natureza, dos descontos efetuados ¢ do total recolhido no més na conta vinculada do FGTS -
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, bem como a base de cilculo para a conttibuigio ao

INSS.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que disponibilizam o demonstrativo de Pagamento
através de sistema eletrdnico ou sisterma bancirio estario desobrigadas do fornecimento do
demonstrativo na forma estabelecida no caput da presente cliusula.

59- PENALIDADES.

O atraso no pagamento dos salirios, na quitacdo da dltima parcela do 13° saldrio, ou no
Pagamento das féras, acarretard multa equivalente a 0,15% (zero virgula quinze por cento) sobre £}
0 valor devido, por dia, até 3 data da efetiva quitacio, revertida diretamente em favor do

empregado prejudicado, gri\



PARAGRAFO UNICO: Excetuadas as cliusulas que ji determinam penalidades, o ngo
cumprimento de quaisquer outras, acatretard multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada
sobre maior valor vigente a titulo de salitio normativo da categoria profissional, por cliusula
descumprida, revertida a favor do empregado prejudicado.

60- INSTALACAO DE PROTECAO DE ESTRUTURAS CONTRA DESCARGAS
ATMOSFERICAS -~ PARA RAIOS,

Recomendam se s cmpresas que fabriquem produtos que tenham entre scus componentes
elementos que se enquadre nas NR-19 ¢ NR-2() (explosivos e in flaméveis), tais como: Solventes,
finner, ete, que instale para-raios com vista a evitar acidentes que venham a causar perdas
humanas ou materiais,

61- BRIGADAS DE INCENDIO.

brigadas de incéndio, em conformidade corn a legislagio estadual e as normas técnicas apliciveis
a matéria, em esttita observincia ag que preceitua o Art. 200 da CLT e 2 NR 23 do MTE.

62 - MENOR APRENDIZ.

Serd assegurado a0 aprendiz (de 14 até 24 anos de idade), o saldrio minimo nacional hora nos
termos da Lei n® 10.097/2000. O referido salirio incidira proporcionalmente sobe as horas
efetivamente trabalhadas.

63 — CAMARA DE MEDIACAO DE DIVERGENCIAS.

Fica criada a partit da data desta Convengio a Cimara de Mediacio de Divergéncias, sob
tesponsabilidade do Departamento Jutidico do SINQUIFAR-NP, com o intuito de oferecer
Mediacio para a resolucdo de eventuais conflitos entre as Empresas e o Sindicato Labora
(SI NTRIQUIFAR-NP), sobretudo no tocante a esta convencdo, mas também a outras questoes
ligadas ao Direito Sindical. Este servico podera ser estendido a outros Sindicatos e Empresas de
Outras categotias caso exista interesse e disponibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta cimara oferecerd seus servicos mediante remuneracio
previamente estabelecida, ressalta-se que O setvico ndo serd gratuiro.



cugs dowvidas ¢ receberem sugestoes  pata que cheguem p'.lciﬁa‘.urm‘ntg- 4 oum oacordeo,
preferencialmente antes que o lingio chegue a via judical, porém se for de vonrade das pATIES.
podends ser posteriormente,

PARAGRAFO TERCEIRO: Depots de convocada a camara de divergéncns por uma das
partes, serd OBRIGATORIO o comparccimento na data, horirio ¢ local estabelecidos para o
camara de diverpénaas, mchustve pela parte denunciada, sob pena de ser apheada mulia de 2
[_4'1[]1'.&'{,1 saldrios minimos [PALEAL ATCAT COMM 08 CLsTow 4';]’51“1':1-:;!'r_m;1i1: .ji-_.'prﬁnihﬂ_lzﬂdus para a ro;\]iw_ﬁcl-.{m
da audiencia marcada.

64— ADI'TIVOS A ESTA CONVENCAO.,

“1ca aque estubelectido que apos o techamento desta convengao, com as respechivis assimicuras
na data vertficada ao fim desta, que se houver necessidade de correcio de erro material nesta
LT, serd obngatono que as partes ao menos se reanam e discutam a viabilidade ou nao das
retificacoes necessanias, heando vedado a qualguer das partes de se negarem a assmar um aditvo
4 esta convencao sem uma justificanva devidamente documentada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o nao cumprimento desta cliusula acarrerara em multa no valor

de 05 salinos minimos em favor da parte prejudicada.
65 — FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL.

Com o abjetivo de promover o desenvolvimento da categoma ¢ a representanvidade sindical o
esfera de aruacio, observada a funcio soctal do conrrato de rrabatho, as Empresas abrngidas
pela presente CONVENCAO recolherio, as suss expensas, o valor correspondente ao funduo,
referente a cada L'rT:pri:HilL‘lu, associndos ou nao, g favor do respectivo Sindicate de'lrabalhadores,
nas datas ¢ percentuats adiante:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recolhimento para o Sindicato representativo dos rrabalhadores
beneticiados com a aplhicacio da presente convencao;

PARAGRAFO SEGUNDO: 4, {quatro por cento) dos salarios (nomanal) ja reajustados,
dividides em 2 (duas) parcelas de 2% (dois por cento) dos salitios (nominal) ja reajustados cada,
cujo limite de recolhimento terd como teto R§ 150,00 (cento e cinquenta reais) cada parcela, por
rrabalhador beneficiado com a aplicacio da presente convengio, recolhido até 3 de Outubro de
208 na sua prinwim ]mrcﬁlm e oate 3 de Abnl de 2014 na sua suggundzl }']:ll'(.'{.‘hj,, em nome da

/@5 /%

Enndade Probisstional, através de depdsito bancino;



PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de cileulo dos valotes previstos nesta cliusula, devem
set considerados os Empregados existentes e og salatios em vigor, na dam do efetivo
recolhimento:

PARAGRAFO QUARTO: 0 Sindicato convocard assembleia geral dos Empregados da
Categoria para Prestagao de contas dos valores attecadados, observado o tespectivo estaturn
social de cada entidade:

PARAGRAFO QUINTO: Declaram as entidades sindicais profissionais que ns valores
arrecadados a este titulo, emn razio dos principios, objetvos e finalidade proprios e especificos, e
sendo ainda fiscalizada syga aplicacdo pela categoria, atendem ao disposto na convencio n.® 98 da
Otganizacio Internacional do Trabalho Of T, ratificada pelo Brasil;

PARAGRAFQ SEXTO: O sindicato laboral signatirio do presente instrumento coletivo,
declara que destinars o percentual necessirio da presente arrecadacio do fundo de que trata esta
cldusula;

PARAGRAFO SETIMO: As Empresas fornecetio no Prazo de 10 (dez) dias, contados da daty
de recolhimento do presente fundo, 4 respectiva entidade sindical profissional, em cardrer
confidencial mediante recibo, uma relacio contendo ©s nomes e valores do referido fundo.

66 - FORO.

Fica eleito como foro para dirimir eventuais dividas oriundas deste acordo, o foro trabalhista da
Jurisdicio de Londrina — Parand, sob qualquer QUIo, por mais privilegiado que s¢ja, podendo o
Sindicato Profissional ajuizar Acio de Cumprimento em nome de seus representados em caso de
ndo cumprimento de quaisquer das cliusulas da ptesente convencio,

Londrina (PR), e 10 de setembro de 2018.
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